@ldﬁ PROGRAMACION ABREVIADA (CICLOS LOE)

HEZIKETA-ZIKLOETAKO PROGRAMAZIO LABURTUA (HLO)

NOMBRE DEL CENTRO: EGIBIDE cODIGO: 0492
} DESARROLLO DE APLICACIONES )
CICLO FORMATIVO: MULTIPLATAFORMA GRADO: SUPERIOR
MODULO: PROYECTO DE DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
CURSO ACADEMICO: 2017/2018 FECHA DE REVISION: 03/07/2017

OBJETIVOS DEL CICLO FORMATIVO, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
DEL MODULO

Objetivos generales del ciclo formativo

1. Ajustar la configuracion légica del sistema, analizando las necesidades y criterios establecidos
para configurar y explotar sistemas informaticos.

2. Identificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabilidades y verificando el plan
preestablecido para aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad del
sistema.

3. Interpretar el disefio logico de bases de datos, analizando y cumpliendo las especificaciones
relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

4. Instalar y configurar médulos y complementos, evaluando su funcionalidad, para gestionar
entornos de desarrollo.

5. Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las especificaciones
para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

6. Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementado sistemas de formularios e
informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

7. Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes vy librerias, evaluando sus
posibilidades y siguiendo un ,anual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones
multiplataforma contenidos graficos y componentes multimedia.

8. Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las
especificaciones y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos de
usuario en aplicaciones multiplataforma.

9. Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando sus
posibilidades, para participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento.

10. Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando sus
posibilidades, para desarrollar aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles.

11. Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos, para
crear ayudas generales y sensibles al contexto.

12. Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos, para
crear tutoriales, manuales de usuario y otros documentos asociados a una aplicacion.

13. Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de los asistentes de
instalaciéon generados, para empaquetar aplicaciones.

14. Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando diferentes escenarios, para
desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red.

15. Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacion, evaluando su funcionalidad para
desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo.

16. Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de cada uno de sus
maodulos, para participar en su implantacion.

17. Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacion
almacenada en sistemas ERP-CRM.
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18. Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los requerimientos, para
desarrollar componentes personalizados en sistemas ERP-CRM.

19. Verificar los componentes software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar un plan de pruebas.

20. Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

21. Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando en cada
caso la responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mas
convenientes.

22. Identificar formas de intervencion ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en cuenta
las decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

23. Identificar y valorar oportunidades de promocion profesional y aprendizaje, analizando el
contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.

24. Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, econémicos y laborales en su actividad,
analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

25. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando las demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

26. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico o ciudadana democratica.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus
condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guiodn de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefo.
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i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos, y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacion o
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en
las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de los usuarios y
usuarias o de la clientela, y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto, cuando éste existe.

5. Presenta y defiende el proyecto, utilizando eficazmente las competencias técnicas y personales
adquiridas durante la elaboracién del proyecto y durante el proceso de aprendizaje en el ciclo
formativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un documento-memoria del proyecto.

b) Se ha preparado una presentacion del mismo utilizando las NTIC.

c) Se ha realizado una exposicion del proyecto, describiendo sus objetivos, principales
contenidos y justificando la eleccién de las diferentes propuestas de accion contenidas en
el mismo.

d) Se ha utilizado un estilo de comunicacion adecuado en la exposicion, haciendo que ésta
sea organizada, clara, amena y eficaz.

e) Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadamente a preguntas
relativas al mismo, planteadas por el equipo evaluador.
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Normativa aplicable

Real Decreto 1629/2009 de 30 de Octubre (BOE de 18/11/2009)
Decreto 244/2010 de 29 de Setiembre (BOPV de 15/12/2010)

CONTENIDOS: SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

Las unidades didacticas y su relacién con los bloques de contenidos, asi como su temporalizacion
se indican en la tabla adjunta.

EVALUACION Y CALIFICACION DEL MODULO

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS CALIFICACIONES PARCIALES.

* El namero de pruebas escritas por evaluacion sera minimo uno. Las pruebas escritas podran ser
sustituidas por actividades realizadas durante la evaluacion.

* La no realizacion de alguno de los examenes o trabajos supondra la pérdida del derecho a la evaluacién
parcial, si bien se conserva el derecho a las evaluaciones finales.

* La acumulacion de mas de un 10% de faltas de asistencia (tanto justificadas como no justificadas) sobre
el total de horas de un médulo podra traer consigo la NO EVALUACION del médulo correspondiente.

En estos casos el alumno/a perdera el derecho a evaluacion continua. No obstante, el profesor/a del
modulo podra tener en cuenta la evolucion del alumno/a en posteriores evaluaciones para establecer su
calificacién en la evaluacion final asi como los requisitos exigidos al alumno/a para la superacién de dicho
modulo.

En los casos en los que las faltas de asistencia vengan motivadas por motivos laborales, se atendera a lo
establecido en el documento “Procedimiento a aplicar en los casos de acumulacion de faltas de
asistencia por parte de alumnos que se encuentran trabajando” (Anexo | de este documento)

* Ante un porcentaje elevado de faltas de asistencia justificadas, la junta de evaluacion decidira la
evaluacion o no de ese mddulo.

* Si el alumno/a ha sido no evaluado en el periodo de evaluacién por faltas de asistencia, no tendra
derecho a la recuperacion.

* La no evaluacion de algun periodo tendrd como consecuencia la presentacién a las pruebas
correspondientes en la primera evaluacion de final del curso. Ademas, el alumno/a que esté en estas
condiciones, realizara una prueba especifica para él dentro de dicho periodo.

» Sera obligatoria la presentacion de actividades, trabajos y proyectos propuestos dentro del plazo
establecido para poder ser evaluado. La no superacion podra implicar no ser evaluado o la realizacion de
una prueba especifica. S6lo se admitird una unica entrega de dichas actividades, trabajos y/o proyectos.

* En el caso de realizacién de pruebas escritas, la nota de la evaluacion se obtendra de la suma
ponderada:

v  80% media de las pruebas escritas, siempre y cuando estén aprobados todos los bloques.
v  20% trabajos, actividades y actitud, siempre y cuando se hayan superado las pruebas escritas.
Como aspectos actitudinales a valorar tendremos en cuenta los siguientes:

Asistencia y puntualidad, colaboracidn con el buen desarrollo de las clases, respeto, participacion,
ayuda a companferos y compaferas, colaboraciéon en el manteniendo de las condiciones y el orden
del taller, laboratorio o aula, esfuerzo continuado...

* En el caso de que las pruebas escritas hayan sido sustituidas por otro tipo de actividades, la nota de la
evaluacion se obtendra de la suma ponderada:
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v 80% media de las actividades, siempre y cuando estén superadas todas las actividades.

v 20% aspectos actitudinales.
Como aspectos actitudinales a valorar tendremos en cuenta los siguientes:
Asistencia y puntualidad, colaboracién con el buen desarrollo de las clases, respeto, participacion,
ayuda a compaferos y companeras, colaboracidon en el manteniendo de las condiciones y el orden
del taller, laboratorio o aula, esfuerzo continuado...

» En las pruebas y examenes de recuperacion se calificaran en todo caso con un valor maximo de 5 puntos
(salvo en casos excepcionales en los que el suspenso se deba a la imposibilidad de haber realizado
alguna prueba durante la evaluacion ordinaria por motivos justificados. En estos casos se podra calificar
con una nota superior).

No obstante, el resultado de esa prueba de recuperacion se podra tener en cuenta para la obtencién de la
calificacion en la evaluacion final.

PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION EN LA PRIMERA EVALUACION FINAL.

El alumno/a que tenga pendiente algun bloque, debera recuperar en la primera evaluacion final la parte o
partes pendientes a lo largo del curso. La no superacion de dicha prueba conllevara acudir a la segunda
evaluacion final con todos los contenidos del médulo.

La nota de la primera evaluacién final sera obtenida como media ponderada de las notas de las
evaluaciones parciales, siendo condicion necesaria, tener aprobado todos los bloques.

En la prueba de la primera evaluacion final sera obligatoria la entrega de las actividades y trabajos
realizados durante el curso. La falta de dicho requisito supondra la no superaciéon del modulo. Si las
actividades y/o trabajos no han sido superados, se realizara una prueba especifica para él con dichos
contenidos.

CRITERIOS PARA LA RECUPERACION DEL APRENDIZAJE EN MODULOS NO SUPERADOS O DE
INSUFICIENCIAS PARCIALES.

El alumno o alumna repetira, a lo largo de la evaluacién parcial siguiente, las mismas o similares actividades
en las que no hubieran producido los Resultados de Aprendizaje pretendidos y su calificacion se plasmara
junto con la de la siguiente evaluacioén.

PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION EN LA SEGUNDA EVALUACION FINAL (o sucesivas en
caso de 2°).

La no superacion de las pruebas realizadas en la primera evaluacién final conllevara acudir a la segunda
evaluacion final con todos los contenidos del médulo.

En la segunda evaluacién final sera obligatoria la entrega de las actividades y trabajos realizados durante el
curso. La falta de dicho requisito supondra la no superacién del modulo.

PROCEDIMIENTO PARA LAS RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES EN EL CENTRO

Tal como se recoge en las Normas de Convivencia, apartado 6.2 Aspectos de organizacion
académica y, concretamente:

“6.2.d.) Las reclamaciones correspondientes a las calificaciones finales, ordinarias y extraordinarias,
han de presentarse en el plazo de dos dias lectivos a partir de la publicacion de las calificaciones. La
reclamacion se realizara por escrito exponiendo los motivos del desacuerdo al profesor o profesora
correspondiente. En caso de que el alumno o alumna no quede satisfecho presentara su reclamacion
por escrito a la Direccion de Etapa que la transmitira al area correspondiente. Este deberéa deliberar
sobre la misma, atendiendo fundamentalmente a los criterios de evaluacién establecidos. En caso de
que la resolucién no satisfaga al alumno, alumna, profesor o profesora afectados, lo pondran en
conocimiento del Director que resolvera en ultima instancia’.
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ARCHIVO DE PRUEBAS DE EVALUACION

El docente guarda las pruebas que hayan servido de evaluacién durante un plazo minimo de 18
meses.

ANEXO |

PROCEDIMIENTO A APLICAR EN LOS CASOS DE ACUMULACION DE FALTAS DE ASISTENCIA POR
PARTE DE ALUMNOS QUE SE ENCUENTRAN TRABAJANDO

Con el objetivo de establecer unos criterios comunes a aplicar para todos los casos de este tipo que se
produzcan en EGIBIDE, a continuacion se detalla el procedimiento a seguir:

1. El alumno/a debera demostrar de forma fehaciente su situacion laboral entregando al tutor/a del

grupo el contrato laboral que demuestra dicha situacién asi como el calendario y horario laboral que
tenga en la empresa.

2. El tutor/a tratara el caso con el Responsable de FP del Campus correspondiente para realizar un
analisis del mismo.

3. El tutor se encargara de comunicar al profesor que imparta clase en el grupo de ese alumno la
situacién y las circunstancias del mismo. Ademas se tratara el caso en Junta de Evaluaciéon de
Seguimiento (Evaluacion Inicial).

4. En estos casos, de forma general, se actuara con cierta flexibilidad para favorecer la
compatibilizacidon de estudios y trabajo, siempre y cuando el alumno/a se comprometa a realizar las
acciones necesarias para recuperar los contenidos no cursados debido a las faltas de asistencia, y a
realizar las actividades y tareas necesarias para alcanzar los objetivos minimos fijados para el
modulo.

B Péagina 6 de 7



SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS: CRONOGRAMA

CICLO FORMATIVO: DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA GRADO: SUPERIOR

NOMBRE DEL CENTRO: EGIBIDE CODIGO: 0492

MODULO: PROYECTO DE DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

Nota: Las “x” ubicadas en los diferentes bloques de contenidos, para cada unidad diddctica, ademds de indicar qué bloques estdn implicados en ella, informan, a su vez, del o de los
resultados de aprendizaje que se contribuye a desarrollar en cada una de ellas

BLOQUES DE CONTENIDOS . CRONOLOGIA HORAS | HORAS
. ) . . ; UNIDADES DIDACTICAS SECUENCIADAS N U N e s e by I P PROG. | REALES
UDO: Presentacién del médulo. 1 1 1
X X UD1: Fase de disefio y planificacion. 3 3 3
X X UD2: Fase de ejecucion y seguimiento. 42 42 42
X x | UD3: Fase de cierre y evaluacion. 4 4 4

HORAS TOTALES: 50 50 50
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